#  PROCESSO SELETIVO — SENAI/AC N.2 01/2026
S E NA ’ COMUNICADO DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
PARA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
PARA O SENAI RIO BRANCO e CRUZEIRO DO SUL/AC — 01/2026

O Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial -SENAI/AC, torna publico a realizacdo de Processo
Seletivo para formagdo de cadastro de reserva para os cargos/especialidades, mediante as condi¢cdes
contidas neste Comunicado.

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1. O Processo Seletivo sera regido por este Comunicado, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou
aditamentos, e realizado sob a responsabilidade da Empresa Concepgao Consultoria.

1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicaces e divulgacdes
referentes a este Processo Seletivo, no site www.concepcaoconsultoria.com.br.

1.2. A relagdo de cargos, a carga horaria, a escolaridade/requisitos, o vencimento, as vagas e as
atribuicGes, objetos deste Processo Seletivo, constam do item Il, deste Comunicado.

1.3. O candidato concorrera a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme item Il, deste
Comunicado.

1.4. Os candidatos aprovados serdo regidos pelo Regime Celetista/CLT.

1.4.1. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, contados da data da
respectiva homologacdo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por até
igual periodo, a critério da administragdo do SENAI/AC.

1.4.2. A aprovagao final ndo gera direito subjetivo a contratagdo, mas apenas o direito de ndo ser
preterido, de modo que, se houver vagas a serem preenchidas, deve-se respeitar a ordem de
classificagdo.

1.4.3. A aprovacdo neste processo seletivo confere ao candidato apenas expectativa de direito a
contratagao, ficando sua efetiva convocagdo condicionada a existéncia de vagas, a conveniéncia e
oportunidade do SENAI/AC, bem como ao atendimento das condi¢bes e prazos previstos neste
Comunicado.

1.5. Todo e qualquer esclarecimento a respeito deste processo seletivo devera ser feito somente por
escrito, através do e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos e avisos
referentes a este Processo Seletivo, divulgados no site https://www.concepcaoconsultoria.com.br.

1.7. A Empresa Concepg¢do Consultoria ndo se responsabilizard por inscricdo, recurso, ou outros
documentos solicitados via internet nao recebidos, por problemas de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como outros fatores que
impossibilitem o recebimento destes itens.

1.8. Os candidatos NAO receberdo informac&es, ou convocagdes individuais via Correio, ou por e-mail,
em nenhuma fase do Processo Seletivo.

1.9. Fica assegurado ao SENAI/AC o direito de cancelar, total ou parcialmente, o presente Processo
Seletivo, mediante justificativa, ndo cabendo aos participantes qualquer indeniza¢do, compensac¢do ou
reclamag¢do em decorréncia dessa medida.
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1.10. Além disso, o SENAI/AC, poderd, a qualquer tempo, determinar a anula¢do da inscricdo, das
avaliagcdes ou mesmo da contrata¢do do candidato, caso seja constatada falsidade em declaragdes ou
qgualquer irregularidade nas provas ou nos documentos apresentados.

1.11. A participagdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas
e das condi¢des do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Comunicado, e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais comunicagdes relativas ao certame, que passardo
a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao
podera alegar desconhecimento. O acompanhamento de todas as etapas da selecdo é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera seguir o cronograma estabelecido neste Processo Seletivo
e tomar ciéncia no site da CONCEPCAO https://www.concepcaoconsultoria.com.br.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos(as) candidatos(as) inscritos(as) no processo seletivo
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecdo a Dados Pessoais — LGPD, e com a Politica de Privacidade da Concepcao Consultoria,
disponivel em https://www.concepcaoconsultoria.com.br/pagina/197/Politica-de-
Privacidade.aspx.

1.13. O candidato fica ciente, ndo cabendo reclamacdo posterior, que as informacdes pessoais
disponibilizadas para o SENAI/AC e para a Concepc¢do Consultoria poderio ser encontradas na rede
mundial de computadores através de mecanismos de busca atualmente existentes.

1.14. O SENAI/AC oferece, além do salario, os seguintes beneficios: Vale Alimentagao, Seguro de Vida
e Plano de Saude.

1.15. Qualquer despesa relativa a participa¢do do(a) candidato(a) no processo seletivo correrd as
expensas do(a) proprio(a) candidato(a), ndo sendo do SENAI/AC a responsabilidade por qualquer
custo.

1.16. Por ndo se tratar, o SENAI/AC, de entidade pertencente a administracdo publica direta ou
indireta de quaisquer entes federativos, bem como, por ndo se tratar, o presente Processo Seletivo,
de Processo Seletivo, o empregado admitido nao fard jus a estabilidade no emprego, assim como as
demais prerrogativas asseguradas ao servidor publico estatutario, previstas no artigo 41 da
Constituicdo Federal de 1988.

1.17. O Processo de que trata este Comunicado compreenderad as seguintes etapas:

12 ETAPA: Analise Curricular e Avaliagdo de Titulos (online) — de critério eliminatério e classificatorio
para TODOS OS CARGOS.

22 ETAPA: Prova Obijetiva (online) - de critério eliminatdrio e classificatorio para TODOS OS CARGOS.

32 ETAPA: Prova Pratica (online) - de critério eliminatdrio e classificatério somente para OS CARGOS
DE INSTRUTORES

42 ETAPA: Entrevista Individual (online) — de critério classificatério para TODOS OS CARGOS.
1.18. Constituem Anexos deste Comunicado, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Cronograma Previsto;
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Anexo Il — Modelo Curriculo Padrao;

Anexo Il — Declaracdo de Experiéncia Profissional;

Anexo IV — Declaragdo de Informagdes Sobre Vinculo de Parentesco;
Anexo V —Termo de Autorizacdo de Gravacdo de Imagem e Voz;
Anexo VI — Conteldo Programatico;

Anexo VIl — AtribuicGes do Cargo.

Il. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO CADASTRO RESERVA, DO
VENCIMENTO, DOS BENEFICIOS E DAS ATRIBUICOES.

2. QUADRO DE CARGOS:

NIVEL MEDIO
cop, UNIDADES DE RIO CAR,GA VENCIME CADASTRO
DA BRANCO ESCOLARIDADE/REQUISITOS. HORARIA NTO. RESERVA
VAGA : MENSAL RS. :
Diploma de conclusdo de curso de Nivel
médio, devidamente registrado, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educagdo e Cultura (MEC). Cursos na
INSTRUTOR area de Costura (com carga horaria minima
100 MEDIO/TECNICO - | de 80h), na drea de modelagem (com carga 200 3.953,76 CR
AREA VESTUARIO horaria minima de 40h), na darea de
vestuario em geral (com carga horaria
minima de 60h). Experiéncia comprovada
de, no minimo, 6 (seis) meses, no cargo
pretendido.
NIVEL MEDIO TECNICO
€op. UNIDADES DE RIO CAR,GA VENCIME CADASTRO
DA BRANCO ESCOLARIDADE/REQUISITOS. HORARIA NTO. RESERVA
VAGA : MENSAL RS. :
Diploma de conclusdo de curso de Ensino
médio, devidamente registrado, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério
INSTRUTOR .
, , da Educagdo e Cultura (MEC). Curso
101 MEDIO/TECNICO — . . . , 200 3.953,76 CR
Técnico na area de Automotiva ou areas
AUTOMOTIVA . A
afins. Experiéncia comprovada de, no
minimo, 6 (seis) meses, no cargo
pretendido.
, Diploma de conclusdo de curso de Ensino
INSTRUTOR MEDIO L . . .
., médio, devidamente registrado, fornecido
102 TECNICO - . . L 200 3.953,76 CR
~ por instituicdo reconhecida pelo Ministério
CONSTRUCAO CIVIL .
da Educagdo e Cultura (MEC). Curso
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Técnicos em Edificagbes. Experiéncia
comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses,
no cargo pretendido.
Diploma de conclusdo de curso de Ensino
médio, devidamente registrado, fornecido
INSTRUTOR por instituicdo reconhecida pelo Ministério
103 MEDIO/TECNICO - da Educagdo e Cultura (MEC). Curso 200 3.953,76 CR
ELETROTECNICO Técnico em Eletrotécnico. Experiéncia
comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses,
no cargo pretendido.
Diploma de conclusdo de curso de Ensino
médio, devidamente registrado, fornecido
INSTRUTOR por instituigfao reconhecida pelo Ministério
, , da Educagdo e Cultura (MEC). Curso
104 MEDIO/TEENICO | Técnicos em: gastronomia, Alimentos, 200 3.953,76 CR
PANIFICACAO/CON - o <
FEITARIA Panificacdo e .Acor'1fe|tar|a ou areas
correlatas. Experiéncia comprovada de, no
minimo, 6 (seis) meses, no cargo
pretendido.
Diploma de conclusdo de curso de Ensino
médi vidamente registr forneci
|N§TRUTO,R p(frdir:)sltic'jcﬁiggz reecot:h:cgidS: s:IZ, Moinisicé:z
105 MEDIO/TECNICO - da Educagdo e Cultura (MEC). Curso 200 3.953,76 CR
SEGURANCA DO ..
TRABALHO Tecnn??s .em: Seguranga do tra.balho.
Experiéncia comprovada de, no minimo, 6
(seis) meses, no cargo pretendido.
Diploma de conclusdo de curso de Ensino
médio, devidamente registrado, fornecido
TECNICO EM por instituicdo reconhecida pelo Ministério
106 TECNOLOGIA DA da Educagdo e Cultura (MEC). Curso 200 3.851,38 CR
INFORMACAO Técnico em Informatica e/ou areas afins.
Experiéncia comprovada de, no minimo, 6
(seis) meses, no cargo pretendido.
Diploma de conclusdo de curso de Ensino
médio, devidamente registrado, fornecido
INSTRUTOR por instituicdo reconhecida pelo Ministério
107 MED|0/TECN|C0—N d? I?ducagéo e Cultur? ([\/IEC). Curso 200 3.953,76 R
TELECOMUNICACO | Técnicos em Telecomunicagdes, Tl, Rede
ES de computadores. Experiéncia
comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses,
no cargo pretendido.
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NiVEL MEDIO TECNICO
€op. UNIDADES DE CAR,G A VENCIME CADASTRO
DA CRUZEIRO DO SUL ESCOLARIDADE/REQUISITOS. HORARIA NTO. RESERVA.
VAGA MENSAL RS.
Diploma de conclusdo de curso de Ensino
médio, devidamente registrado, fornecido
INSTRUTOR por instituicdo reconhecida pelo Ministério
108 MEDIO/TECNICO - da Educagdo e Cultura (MEC). Curso 200 3.953,76 CR
ELETROTECNICO Técnicos em Eletrotécnico. Experiéncia
comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses,
no cargo pretendido.
Diploma de conclusdo de curso de Ensino
médio, devidamente registrado, fornecido
IN%TRUTQR or instituicdo reconhecida pelo Ministério
109 MEDIO/TECNICO - Za Educagdo e Cultura (MEC). Curso 200 3.953,76 CR
SEGURANCA DO Técnicos em: Seguranca do trabalho.
TRABALHO A ,
Experiéncia comprovada de, no minimo, 6
(seis) meses, no cargo pretendido.
Diploma de conclusdo de curso de Ensino
médio, devidamente registrado, fornecido
INSTRUTOR por instituicdo reconhecida pelo Ministério
110 MEDIO/TECNICO da Educagdo e Cultura (MEC). Curso 200 3.953,76 CR
EM INFORMATICA Técnico em Informatica e/ou dareas afins.
Experiéncia comprovada de, no minimo, 6
(seis) meses, no cargo pretendido.
NIVEL SUPERIOR
COD. CARGA VENCIME
DA UNIDB':ziISCZI.E RIO ESCOLARIDADE/REQUISITOS. HORARIA NTO. cé‘:::-\r;;o
VAGA MENSAL RS.
Diploma de conclusdo de curso de
Pedagogia, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo
ANALISTA DE Ministério da Educagdo e Cultura (MEC),
200 EDUCACAO conhecimentos em informatica. Experiéncia 200 4.806,66 CR
comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses
em nivel superior, no cargo pretendido,
contados a partir da data da colagdo de grau.
Diploma de conclusdo de curso de Sistema
de Informacgdo, Anélise de Sistemas ou
cursos em areas correlatas com Habilidades
INSTRUTOR em |OT/IA, fornecido por instituicdo
SUPERIOR reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
201 TECNOLOGIA DA Cultura  (MEC), conhecimentos em 200 >.210,96 CR
INFORMACAO informatica. Experiéncia comprovada de, no
minimo, 6 (seis) meses em nivel superior, no
cargo pretendido, contados a partir da data
da colagdo de grau.
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Diploma de conclusdo de curso de
Graduagdo em Psicologia, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério
. da Educagdo (MEC), e registro ativo no
202 E:ICCQ_I'A%GO Conselho Regional de Psicologia (CRP), uma 200 5.702,38 CR
poés-graduacdao em Psicologia Escolar ou
Educacional. Experiéncia comprovada de, no
minimo, 6 (seis) meses em nivel superior, no
cargo pretendido, contados a partir da data
da colagdo de grau.

NiVEL SUPERIOR

COD. UNIDADES DE CARGA | VENCIME
DA | oUZEIRO DO SUL ESCOLARIDADE/REQUISITOS. HORARIA | NTO.
VAGA MENSAL RS.

Diploma de conclusdo de curso de
Graduagdo em Psicologia, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério
PSICOLOGO da Educagao. (MEC), e. reglsjcro ativo no
203 Conselho Regional de Psicologia (CRP), uma | 200 5.702,38 CR
ESCOLAR . = . .

pos-graduagcdo em Psicologia Escolar ou
Educacional. Experiéncia comprovada de, no
minimo, 6 (seis) meses em nivel superior, no
cargo pretendido, contados a partir da data
da colagdo de grau.

CADASTRO
RESERVA.

2.1. * CR (Cadastro Reserva).

2.2. Beneficios (Vale Alimentacdo, Seguro de Vida e Plano de Saude).

2.3. As Atribuigdes dos cargos constam no Anexo VI, deste Comunicado.

Ill. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO.

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo de interesse, conforme informagdes contidas no item 2 — Quadro de
Vagas, deste Comunicado.

3.2. A inscricdo é gratuita e serd realizada, mediante preenchimento completo do cadastro
eletronico no site  Concepcdo  Consultoria  Técnica  Especializada Ltda - link
https://www.concepcaoconsultoria.com.br, até a data limite de 28 de Julho de 2026 as 23h59 (vinte
e trés horas e cinquenta e nove minutos), horario de Brasilia.

3.3. Ao se inscrever, o candidato consente com a divulga¢do de seus dados pessoais, incluindo
nome completo, data de nascimento, nimero de inscricdo, notas e resultados do processo seletivo
para o qual se inscreveu. Esta divulgacdo estd em conformidade com o preceito constitucional
estabelecido no caput do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988 e esta de acordo com a Lei
Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD), especificamente
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no inciso Il do artigo 22 e no inciso X do § 32 do artigo 72, em conjunto com os incisos Il, lll e IV do
mesmo artigo 79.

3.4. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o
caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Nao caberdo reclamacdes posteriores nesse
sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informac¢des poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

3.5. No ato de inscricdo o(a) candidato(a) autoriza que seus dados pessoais sejam devidamente
coletados, tratados e processados pela banca organizadora, bem como pelo SENAI/AC, em
conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei Federal n2 13.709/2018).

3.6. E vedada qualquer forma de inscricio diversa do cadastro eletrénico através do site da
Concepgao Consultoria.

3.7. O SENAI/AC e a Concepgdo ndo se responsabilizam por inscrigdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

3.8. O candidato podera se inscrever em somente um cargo.

3.9. As informag0es prestadas no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), podendo este ser excluido do Processo Seletivo em caso de fornecimento de dados
incorretos ou inveridicos, ainda que o fato seja constatado apds a realizagdo das provas ou a publica¢do
dos resultados. A Concepgdo exime-se de qualquer responsabilidade por atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, incompletas ou ausentes.

3.10. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

3.11. No ato de cadastro e inscricdo, o(a) candidato(a) devera anexar os documentos
comprobatérios, em formato PDF, em campo préprio no sistema da inscricdo, observando os
requisitos do cargo e demais documentos estabelecidos no item Capitulo IV que serdo analisados na
12 Etapa — Analise curricular e Avaliacdo de Titulos.

3.12. Apds finalizagdo, o sistema enviara para o e-mail cadastrado, a confirmagdo da inscricdo com
o respectivo niumero. Esse nUmero devera ser guardado, pois serd utilizado para acompanhar as
publica¢Ges, tanto de convocagao quanto de resultados, pelo portal da Concepgao.

3.13. Caso ndo identifique o e-mail com os dados da inscricdo, o candidato podera acessar
novamente o sistema e imprimir seu comprovante.
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3.14. No ato do cadastro e inscri¢do, o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessite de condi¢do
especial para a realizagdo da prova e/ou entrevista devera requeré-la no Formulario Eletrénico de
Inscricdo, informando quais os recursos especiais se fazem necessarios.

3.15. Arealizacdo de provas nas condicbes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do
candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Concepgdo. O candidato
gue nao solicitar no prazo estabelecido as condi¢des especiais previstas neste item, ndo podera utilizar
desse beneficio.

3.16. O candidato que solicitar condicGes especiais para a realizacdo da prova, deverd enviar,
durante o periodo de inscrigdo, junto com a documentagdo comprobatdria, Laudo Médico com CRM.
O Laudo deve ter data de emissao posterior a publicacdo deste Comunicado e conter um parecer que
justifique e ateste a necessidade do atendimento especial.

3.17. Caso o candidato ndo tenha inserido sua documentacdo e tenha finalizado sua inscricdo é
necessario entrar novamente no sistema e acessar a area do candidato para inserir os anexos. Esse
procedimento somente sera possivel dentro do periodo das inscricGes e envio de documentacgao,
conforme datas constantes no Cronograma.

3.18. AsinscricOes somente serdo validadas apds registro correto dos dados informados no sistema
eletronico e recebimento da documentagao via sistema conforme cronograma.

IV. DA 12 ETAPA ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA - ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE
TiTULOS.

4.1. Sera realizada a Analise curricular e Avaliagdo de Titulos de todos os candidatos que tiveram
sua inscricdo validada, ou seja, aqueles que concluiram o preenchimento do cadastro eletrénico e
anexaram a documentacgao exigida para comprovacao dos requisitos.

4.2.  Aandlise serd realizada a partir dos requisitos publicados no item Il — 2. Quadro de Vagas, de
acordo com o critério de atendimento ou ndo dos requisitos obrigatdrios relativos a escolaridade e
experiéncia obrigatorias.

4.2.1. Para quem cumprir os requisitos obrigatdrios, para fins de classificagdao, serdo pontuados os
requisitos adicionais.

4.2.2. Osrequisitos obrigatérios e adicionais, para serem considerados, deverao estar concluidos até
a data de envio da documentac¢do comprobatoria.

4.2.3. Os requisitos obrigatdrios, ndo comprovados, eliminarao os candidatos do processo seletivo.
4.2.4. Os candidatos deverdo enviar, conforme Cronograma, a documentagao a seguir:

OBSERVACAO: RECOMENDA-SE O ENVIO, APENAS, DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A
COMPROVAGAO DOS REQUISITOS EXIGIDOS E ADICIONAIS.

a) CURRICULO contendo dados pessoais, informagdes académicas e experiéncia profissional,
cursos complementares. (Anexo Il)

b) DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO PESSOAL COM FOTO (frente e verso)
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c) ATENCAO: Somente documentos oficiais de identificagdo serdo aceitos.

d) COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (de acordo com o requisito minimo exigido para o cargo
escolhido):

Para Nivel Médio: Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.

Para Nivel Médio Técnico: Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Meédio,
acompanhado do Diploma do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso Técnico na area
especifica do cargo para o qual o(a) candidato(a) concorre, em conformidade com o disposto
no Item Il — Dos Cargos, da Escolaridade/Requisitos, da Carga Horaria, do Cadastro Reserva,
do Vencimento, dos Beneficios e das Atribui¢oes do Edital.

v" Para Nivel Superior: Diploma (frente e verso) ou Certificado de Conclus3o de Curso (frente e
verso) com a data de colacdo de grau;

OBSERVACOES:

i O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de ensino,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo, somente, sendo aceitas certiddes ou
declarac¢es de instituicGes nas quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacdo,
incluindo a data de colagdo de grau.

ii. O documento relacionado a curso realizado no exterior, somente, serd considerado quando
devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e deverd vir
acompanhado pela correspondente traducdo juramentada.

e) COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA (exercicio da atividade profissional apés formagdo e/ou
colagdo de grau) conforme definido no requisito da vaga:

v" A comprovacido de experiéncia profissional deverd ser apresentada mediante declarag¢do
emitida pela instituicdo contratante, considerando-se somente o periodo exercido apds a
colagdo de grau, conforme o requisito da vaga. Essa declarag¢do deverd ser emitida em papel
timbrado da institui¢do; caso esta ndo disponha de papel timbrado, sera obrigatdria a inser¢do
do carimbo contendo o CNPJ da entidade. O documento devera ser obrigatoriamente
assinado e devidamente identificado pelo responsavel pela sua emissao, devendo constar,
de forma legivel, o nome completo, o cargo ou fun¢do que exerce e um telefone de contato
para eventuais verificagcdes. Além disso, a declaragdo devera atestar de forma clara que o(a)
candidato(a) efetivamente desempenhou as atividades profissionais correspondentes ao
cargo ou funcdo pretendida, informando o titulo ou descrigdo dos servigos prestados, bem
como o periodo exato de atuagao, com indica¢do das datas de inicio e término.

OBSERVACOES:

i Ndo serdo consideradas como experiéncia as atividades de: estagio, monitoria ou
prestacdo de servigos como voluntario.

ii. Ndo sera aceito como comprovante de experiéncia documento de carteira de trabalho,
uma vez que nao consta a especificagdo das atividades desenvolvidas durante a vigéncia
do contrato de trabalho.
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iii. Todos os documentos deverdo ser apresentados na lingua patria (portugués — Brasil), ou
ser acompanhados de traducdo juramentada, nos termos da lei.

f) DECLARACOES - préprio candidato

v MODELO DA DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL - ANEXO lI;

v DECLARAGAO DE INFORMACOES SOBRE VINCULO DE PARENTESCO - ANEXO IV;
v TERMO DE AUTORIZAGAO DE GRAVAGCAO DE IMAGEM E VOZ - ANEXO V.

4.2.5. CRITERIOS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE
TITULOS:

NiVEL MEDIO TECNICO

PONTUACAO |[PONTUACAO

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS. . .
UNITARIA MAXIMA

ESCOLARIDADE (Eliminatério).

Diploma de conclusdo do Ensino Médio e certificado de Conclusao do
Curso Técnico de acordo com o cargo escolhido.

QUALIFICAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (Classificatério).
Certificados de Cursos de Qualificacdo e/ou Aperfeicoamento
Profissional na area de atuacdo conforme o cargo pretendido, com
carga horaria minima de 16 horas. (Cada 16 horas comprovadas|
equivalera a 0,5 pontos).

Certificados de Cursos de Qualificagdo e/ou Aperfeicoamento
Profissional na drea de atua¢do conforme o cargo pretendido, com
carga hordria minima de 40 horas. (Cada 40 horas comprovadas
equivalera a 1,0 pontos).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Classificatorio).

Experiéncia na funcdo/cargo pretendido, exercida apds a conclusdo da
formacdo técnica. Para cada 6 meses de experiéncia, ininterrupta e 1,0 6,0
comprovada, sera equivalente a 1 ponto.
TOTAL GERAL. 10,00

0,5 2,0

1,0 2,0

NiVEL SUPERIOR

PONTUACAO [PONTUAGAO

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS. . .
UNITARIA MAXIMA

ESCOLARIDADE (Eliminatério).

Diploma de Conclusdo de Curso de Graduacdo, na area de formacdo
exigida como pré-requisito.

Quando previsto no requisito da funcdo, devera ser apresentado o
Diploma de Conclusio de Curso Especifico de Formagio e/ou de Pés-
Graduagdao na area exigida, correspondente a formacdo escolhida, - -
expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo

(MEC).
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QUALIFICAGCAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (Classificatério).
Certificados de Cursos de Qualificacdo e/ou Aperfeicoamento
Profissional na area de atuacdao conforme o cargo pretendido, com 05 2,0
carga horaria minima de 16 horas. (Cada 16 horas comprovadas !

equivalera a 0,5 pontos).

Certificados de Cursos de Qualificagdo e/ou Aperfeicoamento
Profissional na drea de atuacao conforme o cargo pretendido, com
carga horaria minima de 40 horas. (Cada 40 horas comprovadas
equivalera a 0,5 pontos).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Classificatorio).

Experiéncia exercida como profissional de nivel superior, apds colacdo
de grau, na funcdo/cargo pretendido. Para cada 6 meses de
experiéncia, ininterrupta e comprovada, serd equivalente a 1 ponto
(limitado a 6,0 pontos)

TOTAL GERAL. 10,00

1,0 2,0

1,0 6,0

OBSERVACAO:

v A pontuagdo serd atribuida ao candidato desde que a comprovagdo nao seja referente a
requisito de experiéncia obrigatério para o cargo. O tempo de experiéncia minima exigida
para o cargo nao sera considerado para fins de pontuagao.

4 Na comprovagdo da experiéncia profissional, anexas ao curriculo, deverd ser informado o
periodo de forma ininterrupta, contendo dia, més e ano da atividade exercida, conforme o
modelo de declara¢ao de experiéncia disponivel no Anexo lil.

v As declaragbes de experiéncia profissional, que ndo apresentarem o periodo de entrada e
saida na funcdo exercida, bem como a descricdo sumdria das atividades, ndao serao
pontuadas.

4.2.6. O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatdrios das exigéncias descritas nos
quadros de cargos e de titulagdo, para o seu respectivo cargo, em anexo ao seu curriculo, estara,
automaticamente, ELIMINADO, conforme citado no item IV deste comunicado.

4.2.7. Apenas serdao aceitos os curriculos e os titulos em meio eletronico, pelo site
WWW.concepcaoconcursos.com.br, no periodo estabelecido no Cronograma.

4.2.8. N3o serd permitida a inser¢do efou altera¢do de documentos disponibilizado apds o
encerramento do prazo desta etapa definido neste Comunicado.

V. DA 22 ETAPA - PROVA OBIJETIVA.
5.1 DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA.

5.1.1. Serdo convocados para esta etapa todos os candidatos habilitados na 12 Etapa — Analise
Curricular e Avaliagao de Titulos.
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5.1.2. A Prova Obijetiva terd o valor total de 100 (cem) pontos, com pontuacdo minima de 50
(cinquenta) pontos. A Prova Objetiva tera a duracdo de, aproximadamente, 3h (trés horas).

5.1.3. A prova serd realizada em plataforma online, em data e hordrio (Brasilia) definidos no
Comunicado de Convocacao.

5.1.4. O candidato devera utilizar computador ou notebook com boa conexdo de internet. Nao sera
permitido o uso de celulares, tablets ou fones de ouvido durante a prova.

5.1.5. Para participar da avaliacdo, os candidatos deverdo providenciar equipamento de informatica,
com acesso a internet e com as especificacées que seguem:

* Utilizar: computador ou notebook, com sistema operacional Windows 7 ou superior ou MACS.
* Nao utilizar: tablet ou celular ou dispositivos com distribui¢cdes Linux para realizar a prova.

* Webcam: frontal conectada e ativa.

* Navegador: Google Chrome ou Mozila Firefox.

5.1.6. Durante toda a prova, o candidato deverda manter ativos camera, microfone e
compartilhamento de tela.

5.1.7. O acesso a prova ocorrera com login e senha individual, incluindo o link, que sera enviado pelo
sistema eletrénico da prova, no e-mail cadastrado na inscri¢do, na data que antecede a avaliagdo.

5.1.8. O conteldo das provas consta no Anexo VI, deste Comunicado.

5.1.9. N3o serdo fornecidas referéncias bibliograficas ou materiais para consulta, sendo vedada a
consulta de qualquer espécie de site ou material virtual ou bibliografico.

5.2. QUADRO DE PROVAS.

5.2.1. As provas serdo elaboradas conforme o quadro a seguir:

CARGOS: NiVEIS a P PONTUACRO
MEDIO, MEDIO IAREA DE CONHECIMENTO. gﬂgﬁg‘:? ;ﬁ;‘::;: ::_JT“:::;?‘;AS MiNIMA PARA
TECNICO E SUPERIOR. : : : APROVACAO.

Lingua Portuguesa. 05 2,0

Regimento do SENAI. 05 2,0 05
PARA TODOS OS

Informatica 03 4,0 (A,B,C,D,E) 50 Pontos.
CARGOS.

Conhecimentos Especificos. [17 4,0

TOTAL: 30

5.2.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que na prova objetiva, ndo alcangar o minimo
de 50 pontos.

5.3. Demais informacgdes inerentes a Prova Objetiva constardo no Comunicado de convocagdo para

essa etapa.
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VI. DA 32 ETAPA CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA - PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE
INSTRUTORES

6.1. A Prova Pratica terda como tema conteudo relacionado a drea da vaga pretendida.

6.2. Os temas da Prova Pratica serdo publicados no site da Concepc¢dao Consultoria
(www.concepcaoconsultoria.com.br, em data definida no cronograma do Processo Seletivo.

6.3. A pessoa candidata devera apresentar uma aula expositiva, com dura¢do maxima de 30 (trinta)
minutos, sobre um dos temas previamente disponibilizados.

6.4. Apods a definicdo do tema, a pessoa candidata terd o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas
para enviar o Plano de Aula a Banca Examinadora, bem como preparar-se para a apresentacao.

6.5. A data, o horario e o link de acesso para a realizacdo da Prova Prética estardo disponiveis no site
da Concepgédo Consultoria (www.concepcaoconsultoria.com.br, conforme cronograma.

6.6. Todo o processo sera realizado em formato online, com gravacao e registro em video, destinados
exclusivamente ao Processo Seletivo.

6.7. A Prova Pratica serd avaliada por uma Banca Examinadora composta por profissional indicado pelo
SENAI/AC e pela Concepgdo Consultoria.

6.8. A Prova Prética sera atribuida a pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos.

6.9. Serd eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 70% (setenta por cento)
da nota da Prova Pratica.

6.10. Tabela dos itens avaliativos da Prova Pratica:

ITEM. | ELEMENTOS PARA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA. SIM | PARCIALMENTE | NAO
(1,0) (0,5) (0)
1 Plano de Aula coerente com o tema selecionado
) Seguranca na condugcdo da apresentagdo (postura e
didatica)
3 Clareza na comunicacdo e estratégias potenciais de
interagao
4 Dominio do conteudo da aula
Metodologia adequada ao ensino online
Fluéncia Verbal
. Consisténcia de raciocinio em relagdo ao conteudo
apresentado
8 Recursos pedagdgicos coerentes com o conteudo
apresentado
9 Cumprimento do objetivo proposto no plano de aula
10 Utilizacdo do tempo previsto para a realiza¢do da aula
TOTAL.
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6.11. Demais informacdes inerentes a Prova Pratica constardao no Comunicado de convocagdo para
essa etapa.

VII. DA 42 ETAPA CLASSIFICATORIA - ENTREVISTA.

7.1 Os candidatos aprovados em todas as etapas, serdo submetidos a entrevista por competéncia,
realizada por profissionais nomeados pelo Superintendente do SENAI- DR, (AC) e profissional da
Concepcéo Consultoria, com nota maxima de 10(dez) pontos.

7.2 Inicialmente serdo convocados para a etapa de entrevista os 10 (dez) primeiros candidatos
classificados por cargo/especialidade/unidade, observada a ordem decrescente da pontuacdo obtida
no somatério das etapas anteriores.

7.2.1 A entrevista tera carater classificatério e eliminatdrio e serd realizada por banca examinadora.

7.2.2 As competéncias a serem avaliadas, os critérios objetivos de avaliacdo, a distribuicdo da
pontuacdo, serdo divulgados em Edital de Convocacao especifico, previamente publicado, garantindo
ampla publicidade, transparéncia e isonomia entre os candidatos.

7.3 Durante a vigéncia do resultado final do processo seletivo, poderdo ser convocados mais
candidatos para a entrevista, de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade da instituicdo.

7.4 As informacGes de data, local e hordrio da realizacdo de cada entrevista serdo divulgados,
exclusivamente, no site da Concepg¢do Consultoria (www.concepcaoconsultoria.com.br, conforme
cronograma.

7.5 N3o caberd recursos para a 42 etapa: entrevistas.
VIIl. DOS RECURSOS

8.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado, por parte do(a) candidato(a) a banca
examinadora da Concepg¢do, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis a contar do dia imediato apds a data
de publicacdo do resultado preliminar objeto do recurso, considerando o prazo limite para sua
interposicdo as 18h do ultimo dia, em todas as decisGes proferidas e que tenham repercussao na esfera
de direitos dos(as) candidatos(as), tais como nas seguintes situagoes:

a) Contra a pontuacdo obtida no resultado preliminar da andlise curricular e documental;
b) Contra o gabarito;

c) Contra questdes da prova objetiva;

d) Contra a pontuacdo obtida na prova pratica para instrutores.

8.2. O recurso deverd ser preenchido pelo formuldrio online somente pelo endereco
https://www.concepcaoconsultoria.com.br, dentro da area do candidato que sera disponibilizado nos
respectivos periodos liberados de cada etapa.

8.3. Ndo serdo recepcionados e apreciados recursos enviados por meios que estejam divergentes
do orientado no item 8.2 e dentro dos prazos estabelecidos em cada etapa, conforme o Cronograma
Preliminar deste Comunicado.
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8.4. No texto do recurso devera constar com clareza as informagdes requeridas e contestagdes, a
apresentacdo das razbes de forma objetiva e fundamentada, constando a identificacdo da etapa
recorrida, sob pena de indeferimento.

8.5. Serao indeferidos os recursos que:

a) N3o estiverem devidamente fundamentados;

b) N3o apresentarem argumentacgGes ldgicas e consistentes;

c) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 8.1;

d) Apresentarem no corpo da fundamentacgdo outras questdes que ndo a objeto do recurso;
e) Apresentarem argumentacado idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

f) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

g) Apresentarem teor referente a terceiros;

h) Forem encaminhados de forma coletiva;

i) Nao informarem o numero correto da questao a qual postula o recurso;

i) Ndo atenderem as exigéncias estabelecidas nesse Comunicado.

8.6. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 8.1. deste
Comunicado.

8.7. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia, sendo
soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior da Banca Examinadora.

8.8. Os pontos relativos a questées eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram as provas e nao obtiveram pontuag¢do nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito
oficial, independentemente de interposi¢cdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos
nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacio a mais.

8.9. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

8.10. Alterada a nota de correcdo por for¢a de provimento de recurso, a nova nota sera atribuida ao
candidato.

8.11. Na ocorréncia do disposto nos subitens 8.9. e 8.10. deste Comunicado podera haver alteracdo
da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

8.12. Em caso de alteragdao do resultado, serd republicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacao da nova relagdo de candidatos aprovados.
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IX. DA CLASSIFICAGAO FINAL.

9.1. A nota final (NF) do candidato aos cargos de Instrutores sera obtida mediante média ponderada
das etapas do processo de selecdo:

Nota Final (NF) = NAT (10) + NPT 2 x (10) + NPP (10) + NE (10) =50=10

5 5

Legenda:

NAT = Nota Avalia¢ao de Titulos.
NPT = Nota Prova Tedrica.

NPP = Prova Pratica.

NE= Entrevista.

9.2. A nota final (NF) do candidato para os demais cargos serd obtida mediante média ponderada das
etapas do processo de selecdo:

Nota Final (NF) = NAT (10) + NPT 2 x (10) + NE (10) =40=10

4 4

Legenda:
NAT = Nota Avaliagao de Titulos.
NPT = Nota Prova Teorica.

NE= Entrevista.

9.2. Serd publicada 01 (uma) lista com a classificagdo geral dos candidatos aprovados.

X. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE FINAL.
10.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual, ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741/2003, entre
si e frente aos demais.

b) Que obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.
¢) Que obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.
d) Que obtiver maior pontuagdo em Regimento do SENAI.

10.2. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, tera preferéncia o candidato
gue apresentar maior tempo de experiéncia no Exercicio do cargo, ao qual esta se candidatando.

XI. DA ADMISSAO.
11.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos em ordem classificatéria.

11.2. Quando se caracterizar a necessidade efetiva, os candidatos comprometer-se-do assumir:
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a) Suas fung¢Bes mediante a assinatura do contrato de trabalho.
b) Vaga em Rio Branco e em Cruzeiro do Sul.

11.3. Para os cargos que exigem registro em conselho de classe, o referido registro sera de
apresentacao obrigatodria, devendo ser entregue juntamente com toda a documentacao exigida para
a admissao.

11.4. O candidato convocado para assumir uma vaga em Rio Branco podera desistir da vaga, uma Unica
vez, sendo remanejado para o final da relagcdo dos candidatos classificados.

XIl. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ADMISSAO E PRAZO DE ENTREGA.

12.1. Os candidatos aprovados deverdao providenciar toda a documentacdo necessdria para a
contratacdo e entrega-la atendendo o prazo previsto, conforme convocacao.

O candidato aprovado que ndo cumprir o prazo estabelecido para a entrega da documentagéo
perderd a vaga. Ao SENAI, (AC), reserva-se o direito de chamar o préximo candidato, respeitando a
ordem de classificagdo.

12.2. DOCUMENTOS NECESSARIOS:

RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO.
Ite
ns
1 | CURRICULUM VITAE

EXAME MEDICO ADMISSIONAL — (RESPONSABILIDADE DA EMPRESA - SERA REALIZADO AO
2 | FINAL DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO)

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - (DIGITAL - APLICATIVO CARTEIRA DE
TRABALHO DIGITAL)

3
4 | COPIA DA CEDULA DE IDENTIDADE - RG

5 |COPIA DO CPF

6 | COPIA DO TITULO DE ELEITOR (obrigatdrio a partir de 16 anos - EMITIR NO SITE DO TRE)
7

8

9

DOCUMENTOS PESSOAIS:

CARTEIRA DO SUS (COPIA DA CARTEIRA OU PDF DO APLICATIVO CONECTE SUS)
COPIA DA CERTIDAO DE RESERVISTA (obrigatério a partir de 18 anos)

01 FOTO DIGITAL

10 | COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO

11 | ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAL

12 | COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE AUTENTICADO (Diploma e/ou Certificado)

CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL (Registro no Conselho da Profissdo) (DEPENDENTE
13 |DO

CARGO)

14 | COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA ANUIDADE DO CONSELHO DA PROFISSAO
COMPROVANTE DE VACINACAO CONTRA DIFTERIA, TETANO, FEBRE AMARELA, SARMAPO,
15 | CAXUMBA E RUBEOLA (Caso nao tenha, deve ir a unidade de salde para emiti-la)

COPIA DE COMPROVANTE DE ENDERECO NO NOME DO FUNCIONARIO

16 | (OBRIGATORIO TER CEP, BAIRRO E SER ATUAL)
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NUMERO DA CONTA CORRENTE BANCO DO BRASIL (SE JA POSSUE CONTA, TIRAR COPIA DO
EXTRATO DO BANCO CONTENDO: AGENCIA E CONTA, CASO NAO TENHA CONTA SOLICITAR O
17 | OFICIO PARA EMITIR NO BANCO)

18 | DECLARAGCAO DE INFORMAGOES SOBRE VINCULO DE PARENTESCO
DOCUMENTAGAO DEPENDENTES:

CERTIDOES DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS (Xerox).
CARTAO DE VACINAS DOS FILHOS MENORES DE 07 ANOS (Xerox).
DECLARAGAO ESCOLAR DO FILHOS DE 07 A 24 ANOS (Xerox).

RG E CPF DOS FILHOS.

CARTEIRA DO SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE ATE 24 ANOS (Xerox).

v (W N (-

XIll. DAS DISPOSIGCOES GERAIS.

13.1. Os itens deste Comunicado poderdo sofrer eventuais atualizacdes, ou retificacdes, enquanto nao
consumada a providéncia, ou evento, que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado prdprio.

13.2. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicacdo dos candidatos
classificados. Este prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da Superintendéncia
Regional.

13.3. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, sera respeitada a ordem de classificagdo obtida
pelos candidatos para contratagdo, nas vagas que porventura vierem a existir, de acordo com as
necessidades e disponibilidades financeiras do SENAI, (AC).

13.4. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua classificacdo e passara
a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagdo que podera ou
nao, se efetivar no periodo de vigéncia deste processo seletivo. Neste caso, o candidato terd uma Unica
oportunidade de aceitar uma nova oferta, sendo entdo, considerada desisténcia definitiva deste
processo seletivo.

13.5. Fica assegurado ao SENAI, (AC), o direito de cancelar o processo seletivo antes da assinatura da
CTPS, desde que, devidamente, justificado.

13.6. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer dbice, é
facultada a destruicdo do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo
de validade do Processo Seletivo, registros eletronicos.

13.7. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Comunicado, bem como as altera¢des
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas do Processo Seletivo.

13.8. Os casos ndo previstos neste Comunicado serdo resolvidos pela Empresa Concepg¢do Consultoria
e/ou a Comissdo de Concurso, a luz da legislacdo vigente.

13.9. O SENAI/AC atuard com responsabilidade solidaria limitada, restrita aos atos sob sua
competéncia direta, conforme previsto neste Comunicado e na legislagdo aplicavel.
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13.10. S3o partes integrantes deste Comunicado:

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO Il - MODELO CURRICULO PADRAO;

ANEXO IIl - DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL;

ANEXO IV — DECLARACAO DE INFORMAGCOES SOBRE VINCULO DE PARENTESCO;
ANEXO V — TERMO DE AUTORIZACAO DE GRAVACAO DE IMAGEM E VOZ;
ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO VIl — ATRIBUIGOES DO CARGO.

Rio Branco, (AC), 13 de Julho 2026.

Diretor Regional do SENAI em exercicio: Osvaldo Pimentel
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ANEXO | — CRONOGRAMA PREVISTO

DATA

ETAPA PREVISTA HORARIO PREVISTO
Publicacdo do Comunicado 13/07/2026 -

, - 13/07/2026 as
Periodo das Inscricdes »8/07/2026
Insercdo dos documentos para a 12 Etapa: Analise Curricular (13/07/2026 as Encerramento: 18h
e prova de titulos 29/07/2026 )
Publicacdo da lista de inscritos 29/07/2026 Apds 18h
Resul Prelimi 12 E . Andli icul
dzi?tfl?:: reliminar da tapa: Analise curricular e prova 04/08/2026 A partir das 19h

Perllt?do reCl_JrsaI contra o ReSlf|tadO Preliminar da 12 Etapa: 05 e 06/08/2026 Abertura: 08h
Analise curricular e prova de titulos Encerramento: 18h
Resultado Final da 12 Etapa: Analise curricular e prova de
titulos

Comunicado de Convocacdo para realizacdo da 22 Etapa —
Prova Objetiva On-line - plataforma a ser divulgada
Realizacdo da Prova Objetiva On-line - plataforma a ser

08/08/2026 Apds 18h

08/08/2026 Apo6s 18h

11/08/2026 A definir

divulgada
Divulgacdo do Gabarito 11/08/2026 A definir
Abertura: 08h
Prazo Recursal contra o Gabarito 12 e 13/08/2026 ertura
Encerramento: 18h
Resultado Preliminar da 22 Etapa - Prova Objetiva 14/08/2026 Apds 18h

Abertura: 08h
Encerramento: 18h

Resultado Final da 22 Etapa - Prova Objetiva 18/08/2026 Apds 20h

Comunicado de Convocagdo para realizagdo da 32 Etapa —
Prova Pratica (Instrutores)

Realizacdo da 32 Etapa — Prova Pratica (Instrutores) 19 4 21/08/2026 |A definir

Prazo Recursal da 22 Etapa - Prova Objetiva (Pontuacdo) 17 e 18/08/2026

18/08/2026 Apd6s 20h

Resultado Preliminar da 32 Etapa — Prova Prética
(Instrutores)

P | do Resultado Preliminar da 32 Etapa — P Abertura: 08h
rz?zp recursal do Resultado Preliminar da apa — Prova b4 e 25/08/2026 ertura

Pratica (Instrutor) Encerramento: 18h

Resultado Final da 32 Etapa — Prova Pratica (Instrutor) 26/08/2026 Apds 18h

Comunicado de Convocacgao para realizacao da 42 Etapa —
Entrevista Individual (Todos os Cargos)

22/08/2026 Apds 19h

26/08/2026 Apos 18h

Realizacdo da 42 Etapa — Entrevista Individual (Todos os 27/08/2026 e A definir
Cargos) 28/08/2026
Resultado da 42 Etapa — Entrevista Individual (Todos os 3
P ( 31/08/2026  |Ap6s 19h
Cargos)
Classificacdo Final 31/08/2026 -
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ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO

[Nome Completo].

Brasileiro, [Estado Civil], [Idade] anos.

[Endereco — Rua/Av. + Numero + Complemento].
[Bairro] — [Cidade] — [Estado].

Telefone: [Telefone com DDD] /E-mail: [E-mail].

objetivo:

[Identificar o cargo ao qual tem interesse em se candidatar].

FORMACAO:

[Identificar a escolaridade, incluindo nome do curso e data de conclus3o].

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

OBS: Listar as experiéncias que sao relevantes para o cargo ao qual esta se candidatando, por
ordem decrescente, isto €, do emprego mais recente para o mais antigo.

[Periodo - dia/més/ano ao dia/més/ano] — Empresa.
Cargo:

Principais atividades :(Descrever de forma especifica as atividades que desenvolveu, ou desenvolve,
exercendo o cargo).

[Periodo- dia/més/ano ao dia/més/ano] — Empresa.
Cargo:

Principais atividades :(Descrever de forma especifica as atividades que desenvolveu, ou desenvolve,
exercendo o cargo).

QUALIFICAGOES E ATIVIDADES PROFISSIONALIS:

e [Descricdo/nome do curso] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclusdo do Curso, ou

Atividade]).
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e [Descricdo/nome do curso] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclusdo do Curso, ou
Atividade]).

e [Descrigdo/nome do curso] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclusdo do Curso, ou
Atividade]).

e [Descricdo/nome do curso] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclusdo do Curso, ou
Atividade]).

CONHECIMENTO EM INFORMATICA:

e [Descricdo/nome do curso] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclusdo do Curso, ou
Atividade]).

INFORMAGOES ADICIONAIS:

e [Descricao Informacdo Adicionall].
e [Descri¢do Informagdo Adicional].
e [Descricao Informacdo Adicionall].

(Se ndo possuir informacdes adicionais, esse item devera ser retirado).

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem verdadeiras as informacdes prestadas neste
“CURRICULUM VITAE".

Local e data.

Assinatura.
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ANEXO IIl - MODELO DA DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

Declaro, para os devidos fins, que o(a)

candidato(a) , portador da
Carteira de Identidade n? , CPF n¢ , exerceu atividade
profissional na instituicdo , CNPJ

, ho Municipio de , exercendo a funcao
de , ho periodo de / / a / / , realizando

as seguintes atividades:

, de de 2026.

(Municipio).

Assinatura e carimbo da instituicao.

INSTRUCOES:
e Para cada cargo devera ser preenchida uma Declaragao.
e A Declaragdo devera ser entregue constando todas as informacgdes solicitadas.
e A Declaragdo devera conter assinatura e carimbo da instituicdo.

e Obs.1: Somente serdo aceitas Declara¢Ges preenchidas conforme modelo e informacgées
constante do formuldrio.

e Obs.2: Se necessario, sera consultada a instituicao que emitiu a declaragao.
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE INFORMAGOES SOBRE VINCULO DE PARENTESCO.

Eu , inscritojunto ao Ministério
da Fazenda — Cadastro de Pessoas Fisicas sob n9. , portador da Cédula de Identidade
Civil ne. , residente e domiciliado no logradouro ,
ne. , Bairro ,  Municipio de - Estado , Cep.

: , declaro para os devidos fins de direito, perante o Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial-SENAI, (AC), que nesta data:

() possuo vinculo de parentesco com colaboradores efetivos e Dirigentes do Departamento Regional
do SENAI.

Declarar nome do funcionario efetivo no
SENAI:

() ndo possuo.

irm3os, tios e sobrinhos, dos colaboradores e Dirigentes; os ascendentes, inclusive padrasto/madrasta,
os descendentes e vinculo de parentesco com colaboradores efetivos e Dirigentes do Departamento
Regional do SENAI.

S30 considerados parentes: o conjuge e/ou companheiro(a) dos colaboradores e Dirigentes;
ascendentes, inclusive padrasto/madrasta, os descendentes, os irmdos do cOnjuge, ou
companheiro(a).

Faco saber, que esta declaragdo tem efeito perante a qualquer 6rgdo, instancia, ou tribunal e que estou
plenamente consciente que a falsa declaracdo prestada a esta entidade, podera ensejar o crime de
falsa declaragao, passivel de san¢des administrativas, civeis e criminais.

Declaro ainda, que ndo fui submetido a nenhum constrangimento, coa¢do, ou qualquer ato de
intimidagdo para prestar a presente declaragdo, sendo este um ato de inteira e manifesta vontade.

Coénscio, subscrevo.

Rio Branco, (Ac), de de 2026.
DECLARANTE.
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ANEXO V — TERMO DE AUTORIZAGAO DE GRAVACAO DE IMAGEM E VOZ.

Pelo presente termo particular de autorizacdao de uso de imagem:

Nome:

Nacionalidade:

Estado Civil:

RG n@:

CPF n2:

Residente e domiciliado em:

AUTORIZA O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI/AC, em atendimento ao
Comunicado n2 01/2026, publicado em 29/06/2026; a fixacdo da imagem em gravacdo, por meio de
filmagem, com o fim exclusivo pelo SENAI/AC e CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA
LTDA. — ME do registro de todas as avaliagdes das etapas referente ao Processo Seletivo, nos termos
do artigo 79, inciso | da Lei n? 13.709/2018 — LGPD.

A presente autorizagdo destina-se exclusivamente as finalidades de registro da realizagdo das
avaliagOes, fiscalizacdo da regularidade do processo seletivo, auditoria, instrucdo de processos
administrativos, analise de recursos e eventual defesa em procedimentos administrativos ou judiciais,
sendo vedada a divulgacdo publica, reprodugdo, compartilhamento ou utilizacdo da imagem e da voz
do candidato para qualquer finalidade diversa daquelas previstas neste Termo, salvo por obrigacdo
legal, determina¢do de autoridade competente ou quando necessdria a defesa dos direitos das
controladoras.

O presente instrumento particular de Autorizacdo é celebrado a titulo gratuito, em carater definitivo,
irretratdvel e irrevogavel, abrangendo o uso da imagem e voz nas plataformas utilizadas pelas
CONTROLADORAS sem a necessidade de qualquer outra autorizagdo e/ou aviso prévio para utilizagdo
da imagem/voz nos referidos materiais/conteldos, obrigando as partes entre si e por seus sucessores
a qualquer titulo, a respeitarem integralmente os termos e condi¢les estipuladas no presente
instrumento.

Dou ciéncia ao Termo de Aceite as condicdes vinculadas com todos os requisitos e exigéncias exigidas
ao software de selegdo utilizado pela Concepg¢ao Consultoria.

Por esta ser a expressao da minha vontade, declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada
haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem e voz ou a qualquer outro, e assino
a presente autorizagdo.

Estou ciente de que declaracdo falsa pode implicar na sang¢do penal prevista no art. 299 do Cédigo

Penal.
Rio Branco, (Ac), de de 2026.
(Nome Completo e assinatura digital ou de préprio punho do candidato)
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ANEXO VI - CONTEUDO DA PROVA.

A critério da banca, para elaborar as questoes, podera ser utilizada qualquer bibliografia sobre os
conteudos especificados.

NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de texto. Vocabulario. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia.
Estrutura e formacdo das palavras. Pontuacdo. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos,
homoénimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Colocagdo pronominal. Emprego e omissdo do hifen. Uso de hd (verbo) e a (preposi¢do). Uso de onde e aonde.
Uso dos porqués.

REGIMENTO DO SENAI.

Atualizado pelo Decreto n? 6.635, de 5 de novembro de 200. Disponivel em
http://www.portaldaindustria.com.br/cni/publicacoes-e-
estatisticas/publicacoes/2012/09/1,8807/regimento-interno-edicao-2009.html

INFORMATICA

Conceitos e principais comandos e funcbes de sistemas operacionais Windows. Noc¢des de aplicativos,
ferramentas, edigdo de textos, planilhas do Microsoft Office e Microsoft 365. Conceitos de Internet, Intranet
e Extranet. Nogbes basicas de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e
Intranet. Nog¢des de seguranga e protecdo. Conceitos basicos e utilizacdo de ferramentas e aplicativos de
navegacao, correio eletronico e de gestdo de processos e documentos eletronicos.

CONTEUDO ESPECIFICO

INSTRUTOR MEDIO/TECNICO - AREA VESTUARIO

Conhecimentos tedricos e praticos no segmento da costura, tipos de maquinas de costura, tipos de tecidos,
linhas e agulhas, manutencdo preventiva basica, regulagem de maquina para cada tipo de tecido,
conhecimento em modelagem plana e tridimensional, enfesto, risco e corte e interpretacao de ficha técnica,
dominio no fluxo do processo produtivo de uma industria de confec¢cdo, conhecimento em modelagem
computadorizada. Planejamento. Avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Ambiente de aprendizagem.

INSTRUTOR MEDIO/TECNICO - AUTOMOTIVA

Sistema de suspenséo e rodas. Sistema de freios. Sistema de diregao. Sistema de transmissdo mecanica.
Motor Ciclo Otto. Sistema de alimentagdo. Turbo Alimentador. Servigos em uma oficina automotiva: recepgéo
do veiculo, atendimento ao cliente, Fluxo de servigos, Descarte de residuos. Sistemas mecanicos automotivos,
Sistemas eletroeletrdnicos automotivos. Manutengao de sistemas mecanicos automotivos. Manutengao de
sistemas eletroeletronicos automotivos. Inspecéo de veiculos automotores. Planejamento. Avaliagdo. Projeto
Politico Pedagdgico. Ambiente de aprendizagem.
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INSTRUTOR MEDIO TECNICO - CONSTRUGAO CIVIL

Gerenciamento, execucgao e fiscalizagdo de obras. Desenho técnico e BIM, métodos construtivos, tecnologia
dos materiais, orcamento e planejamento, topografia e mecanica dos solos. Leitura e interpretagéo de plantas,
cortes e fachadas. Dominio de ferramentas como AutoCAD e metodologia BIM (Revit, SketchUp). Processos
Construtivos: Fundagodes e Estruturas: Tipos de fundagéo (rasas e profundas), concreto armado, estruturas
metalicas e alvenaria estrutural. Materiais de Construgdo: Ensaios, controle de qualidade, armazenamento e
aplicacao (cimento, aco, agregados, argamassas). Instalagdes Prediais: Nogdes de instalagdes elétricas,
hidrossanitarias e de gas. Patologia das Construgdes: Identificacdo e tratamento de trincas, umidades,
fissuras e falhas estruturais. Orgamentagao: Levantamento de quantitativos (calculo de insumos), composigéo
de custos diretos e indiretos. Planejamento de Obras: Elaboracdo de cronogramas fisicos e financeiros,
curvas S e gestdo do caminho critico (MS Project, Primavera). Gestédo do Canteiro de Obras: Layout, logistica
de materiais, recebimento de insumos e armazenamento. Normas, Seguran¢ca e Meio Ambiente. Normas
Técnicas (ABNT). Aplicagéo pratica das normas vigentes para execugéo e desempenho (ex: ABNT NBR 15575
- Norma de Desempenho). Seguranga do Trabalho: Prevencao de acidentes, uso de EPIs, elaboragéo de
ordens de servigo e conformidade com as Normas Regulamentadoras (NRs). Sustentabilidade: Praticas de
ESG, reducao de desperdicios e gestdo de residuos da construgao civil. Equipamento de protecao individual.
Atividades e operagdes insalubres: limite de tolerancia.

INSTRUTOR MEDIO/TECNICO - ELETROTECNICO

Fundamentos da Eletricidade: Grandezas elétricas, circuitos em corrente continua e alternada, magnetismo
e eletromagnetismo. Eletronica Basica e Analégica: Semicondutores, diodos, transistores e circuitos
integrados. Medidas Elétricas: Utilizacdo de multimetro, osciloscépio, alicate amperimetro e megdhmetro.
Projetos e Sistemas Elétricos - Desenho Técnico e AutoCAD: Leitura e interpretacao de diagramas elétricos
e elaboragdo de plantas baixas e diagramas unifilares. Instalagées Elétricas (Predial, Comercial e
Industrial): Dimensionamento de condutores, protegdo e quadros de distribuicdo. Geragao, Transmissao e
Distribui¢ao (GTD): Estudo sobre o Sistema Elétrico de Poténcia (SEP), subestacdes e redes de distribuigao.
Automacao e Equipamentos - Maquinas Elétricas: Principios, funcionamento e manutengédo de motores de
inducéo, transformadores e geradores. Acionamentos e Automacao Industrial: Inversores de frequéncia,
soft-starters, controladores légicos programaveis (CLPs) e pneumatica. Seguranga e Normas - Norma
Regulamentadora 10 (NR-10): Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade, uso de Equipamentos
de Protecgao Individual (EPIs) e primeiros socorros. Eficiéncia Energética: Projetos para redugao do consumo
de energia e implantacdo de fontes renovaveis (solar/edlica). Acionamentos Elétricos. Planejamento.
Avaliacao. Projeto Politico Pedagdgico. Ambiente de aprendizagem.

INSTRUTOR MEDIO/TECNICO — PANIFICACAO/CONFEITARIA

Ingredientes e insumos de panificagdo. Equipamentos e utensilios, técnicas de conservacédo de alimentos.
Embalagens de alimentos. Conhecimento em processos de congelamento em produtos de panificagao.
Planejamento da produgdo. Tecnologia de Panificagdo. Paes: de forma (caseiro, de centeio etc.), pao francés
e pao de hamburguer, pdo doce e massas especiais. Tecnologia da Confeitaria: bolos, tortas, pudim, queijada,
petit gateau, tortelet, bombons e ftrufas. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento,
armazenamento, descongelamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicao. Contaminagdo de
alimentos. Manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de
protecéo individual. Planejamento. Avaliag&do. Projeto Politico Pedagégico. Ambiente de aprendizagem.

INSTRUTOR MEDIO/TECNICO - SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos Técnicos e Legais (Hard Skills) - Normas Regulamentadoras (NRs): Dominio das
diretrizes do Ministério do Trabalho, como a NR-1 (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO/PGR), NR-
4 (SESMT), NR-5 (CIPA), NR-6 (EPIs) e NR-7. Higiene Ocupacional: Capacidade de antecipar, reconhecer,
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avaliar e controlar riscos ambientais (fisicos, quimicos e bioloégicos), compreensdo dos critérios para
insalubridade e periculosidade. Ergonomia: NR-17 avaliar posturas, mobilidrio e organizagéo do trabalho.
Prevencdo e Combate a Incéndios: Conhecimento sobre sistemas de alarme, rotas de fuga, extintores e
brigada de emergéncia. Legislagao Previdenciaria: Conhecimento pratico para a emissdo da Comunicagéo
de Acidente de Trabalho (CAT). Gestado e Processos - Andlise de Riscos: Uso de metodologias como APR
(Analise Preliminar de Riscos) e Matriz de Risco. Investigagao de Acidentes: Aplicacido de técnicas (como a
arvore de causas) para identificar as origens do evento e propor medidas corretivas. Educagao Corporativa:
Capacidade de elaborar e ministrar treinamentos, integragbes e dialogos diarios de seguranca (DDS).
Habilidades Comportamentais (Soft Skills) Comunicacgio Interpessoal: Facilidade para transmitir regras
claras e orientar os colaboradores de forma empatica e compreensivel. Lideranga e Negociagao:
Competéncia para alinhar as normas de seguranga com a produtividade e os gestores da empresa. Resiliéncia
e Adaptabilidade: Capacidade de lidar com mudancas de processos e lidar com imprevistos rapidamente.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos.
Principais aplicativos para edicao de textos, planilhas. Arquitetura de Redes. Arquitetura cliente/servidor.
Conhecimentos sobre cabeamento estruturado e wireless. Nogdes de Virtualizagdo de servigos e servidores
(VirtualBox). Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagao e de correio eletrbnico (Chrome e
Internet Explorer). Conceitos de Computagédo na Nuvem. Politica de seguranga, malwares (Virus, Cavalos de
Troia, worms e spywares). Aplicativos (antivirus, antispam, antispyware e firewall). Copia de seguranga
(Backup). Criptografia.

INSTRUTOR MEDIO/TECNICO — TELECOMUNICAGOES

Eletricidade: Circuitos de corrente continua. Circuitos de corrente alternada. Eletromagnetismo. Ressonancia.
Eletrénica: Componentes semicondutores. EletrGnica Analdgica: Amplificadores Operacionais. Eletronica
Digital. Ondas e Propagagdo. Telecomunicagcbes: Fundamentos de comunicacdo analégica e digital.
Infraestrutura de telecomunicagbes. Modulagédo. Sistemas de comunicagbes méveis. Comunicagdes via
satélite. Redes opticas. Tecnologias de Transporte. Telefonia mével celular. Centrais telefénicas. VOIP.
Processamento digital de sinais. Cabeamento estruturado. Cabos UTP e STP. Cabos e conexdes. Legislacédo
aplicada: Normas técnicas ABNT relacionadas ao setor de telecomunicacbes e telefonia. Resolugbes e
regulamentacdes da Anatel. Legislagao do Ministério das Comunicagdes.

INSTRUTOR MEDIO/TECNICO EM INFORMATICA

Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos.
Principais aplicativos para edicdo de textos, planilhas. Arquitetura de Redes. Arquitetura cliente/servidor.
Conhecimentos sobre cabeamento estruturado e wireless. Nogdes de Virtualizagao de servigos e servidores
(VirtualBox). Conceitos basicos e modos de utilizagado de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacao e de correio eletrébnico (Chrome e
Internet Explorer). Conceitos de Computacédo na Nuvem. Politica de seguranca, malwares (Virus, Cavalos de
Troia, worms e spywares). Aplicativos (antivirus, antispam, antispyware e firewall). Copia de segurancga
(Backup). Criptografia.
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NiVEL SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de texto. Vocabulario. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia.
Estrutura e formacdo das palavras. Pontuacdo. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos,
homaonimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Colocagdo pronominal. Emprego e omissdo do hifen. Uso de hd (verbo) e a (preposi¢do). Uso de onde e aonde.
Uso dos porqués.

REGIMENTO DO SENAI.

Atualizado pelo Decreto n? 6.635, de 5 de novembro de 200. Disponivel em
http://www.portaldaindustria.com.br/cni/publicacoes-e-
estatisticas/publicacoes/2012/09/1,8807/regimento-interno-edicao-2009.html

INFORMATICA

Conceitos e principais comandos e fungbes de sistemas operacionais Windows. Noc¢des de aplicativos,
ferramentas, edigdo de textos, planilhas do Microsoft Office e Microsoft 365. Conceitos de Internet, Intranet
e Extranet. NogOes basicas de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e
Intranet. Nog¢des de seguranga e protegdo. Conceitos bdasicos e utilizagdo de ferramentas e aplicativos de
navegacao, correio eletronico e de gestdo de processos e documentos eletronicos.

CONTEUDO ESPECIFICO

ANALISTA DE EDUCAGCAO

Conhecimentos Pedagoégicos e Educacionais - Fundamentos da Educag¢ao: Compreenséo da sociologia,
filosofia e histéria da educacdo. Organizacao do Trabalho Pedagégico: Elaboracdo e acompanhamento do
Projeto Politico-Pedagdégico (PPP) e do Curriculo Escolar. Gestdo Democratica: Principios de participacao,
conselhos escolares e autonomia da escola. Tendéncias Pedagdgicas: Diferenciagdo entre as pedagogias
liberais e progressistas. Legislagao e Politicas Publicas - LDB (Lei n° 9.394/1996): A principal lei que rege
as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. BNCC (Base Nacional Comum Curricular): Conhecimento
sobre as competéncias e diretrizes para a Educacéo Basica. PNE (Plano Nacional de Educacao): Metas e
estratégias para a educagado decenal. Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/1990):
Direitos e protegao integral voltados ao ambiente escolar. Gestao e Planejamento Avaliagao Institucional e
de Larga Escala: Compreenséo de indicadores educacionais (IDEB, SAEB) e avaliagdo da aprendizagem.
Supervisao e Inspecdo Escolar: Acompanhamento da rotina, mediacdo de conflitos e avaliagdo da
conformidade legal e pedagdgica. Gestao de Pessoas e Recursos: Nocgbes de lideranga, mediacdo em
formacao continuada e organizagdo administrativa.

INSTRUTOR SUPERIOR TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Linguagens e técnicas de programacgao. Programacgéo estruturada. Bancos de dados. Conceitos fundamentos.
Modelagem de dados. Projeto de banco de dados relacional. Linguagem de consulta estruturada — SQL.
Gerenciamento de transagdes e controle de concorréncia. Redes de computadores. Topologias de rede.
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Transmissdo de dados: meios, controle de acesso ao meio, enlace. Servidores de e-mail, servidores web,
servidores proxy. Gerenciamento e monitoracdo de redes. Sistemas operacionais. Sistemas operacionais
Linux, Microsoft Windows Server 2022 e Microsoft Windows. Conceitos de seguranga da informacéao. Sistemas
de backup. Criptografia, assinatura digital e autenticagdo. Conceitos sobre HTML, XML, Javascript. Conceitos
sobre protocolo HTTP/HTTPS.

PSICOLOGO ESCOLAR

Psicologia do Desenvolvimento Humano (Teorias de Piaget, Vygotsky, Wallon, Psicanalise). Psicologia
Escolar (histérico, atuagdo, interdisciplinaridade). Perspectivas Criticas em  Psicologia Escolar.
Desenvolvimento das Habilidades Socioemocionais na Escola. Desenvolvimento psicolégico e educagéo.
Inclusdo Escolar. Estatuto da Criangca e do Adolescente. Educacao Inclusiva: Politicas e Fundamentos.
Dificuldades e Transtornos de Aprendizagem. Psicologia da Educacgao (dificuldades de aprendizagem,
inclusdo, politicas publicas), e Epicos da Psicologia (0 Cédigo de Etica, ética profissional, resolugéo de
questdes éticas). Métodos e instrumentos de avaliagéo psicoldgica. Legislagdo educacional. Saude mental no
contexto escolar, dificuldades de aprendizagem, bullying e transtornos. O papel do psicélogo na promogao de
um ambiente educativo inclusivo e saudavel.
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ANEXO VII - ATRIBUIGOES DO CARGO.

NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

INSTRUTOR MEDIO/TECNICO - AREA VESTUARIO

Atribuigbes: Ministrar aulas para alunos nas modalidades de atuacdo do SENAI. Participar da elaboracdo de
planos de curso e projetos pedagégicos da Unidade. Elaborar os planos de ensino e aulas. Realizar o
planejamento didatico pedagdgico para execugao das aulas. Realizar o planejamento didatico pedagdgico para
execucdo das aulas. Auxiliar na elaboracdo do perfil profissional e desenho curricular do curso através de
Comités Técnicos Setoriais do SENAI. Executar as praticas pedagégicas conforme a metodologia SENAI de
formacdo por competéncia. Participar das a¢oes relativas a Olimpiadas do Conhecimento. Contribuir com
informacdes para a elaboracdo e execucdo dos projetos estruturantes e estratégicos para a unidade.
Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.

INSTRUTOR MEDIO/TECNICO — AUTOMOTIVA

Atribui¢Ges: Ministrar aulas para alunos nas modalidades de atuacdo do SENAI. Participar da elaboracdo de
planos de curso e projetos pedagoégicos da Unidade. Elaborar os planos de ensino e aulas. Realizar o
planejamento didatico pedagdgico para execucdo das aulas. Realizar o planejamento didatico pedagdgico para
execuc¢do das aulas. Auxiliar na elaboragdo do perfil profissional e desenho curricular do curso através de
Comités Técnicos Setoriais do SENAI. Executar as praticas pedagdgicas conforme a metodologia SENAI de
formacdo por competéncia. Participar das a¢des relativas a Olimpiadas do Conhecimento. Contribuir com
informagdes para a elaboragdo e execugdao dos projetos estruturantes e estratégicos para a unidade.
Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.

INSTRUTOR MEDIO TECNICO - CONSTRUGAO CIVIL

Ministrar aulas para alunos nas modalidades de atuagao do SENAL. Participar da elaboragdo de planos de curso
e projetos pedagdgicos da Unidade. Elaborar os planos de ensino e aulas. Realizar o planejamento didatico
pedagdgico para execugdo das aulas. Realizar o planejamento didatico pedagdgico para execugdo das aulas.
Aucxiliar na elaboragdo do perfil profissional e desenho curricular do curso através de Comités Técnicos
Setoriais do SENAI. Executar as praticas pedagodgicas conforme a metodologia SENAI de formacdo por
competéncia. Participar das a¢Ges relativas a Olimpiadas do Conhecimento. Contribuir com informag&es para
a elaboracdo e execucdo dos projetos estruturantes e estratégicos para a unidade. Desenvolver atividades
correlatas a critério do superior imediato.

INSTRUTOR MEDIO/TECNICO - ELETROTECNICO

Ministrar aulas para alunos nas modalidades de atuagdao do SENAI. Participar da elaborac¢ao de planos de curso
e projetos pedagdgicos da Unidade. Elaborar os planos de ensino e aulas. Realizar o planejamento didatico
pedagdgico para execucdo das aulas. Realizar o planejamento didatico pedagdgico para execuc¢do das aulas.
Auxiliar na elaboragdo do perfil profissional e desenho curricular do curso através de Comités Técnicos
Setoriais do SENAI. Executar as praticas pedagodgicas conforme a metodologia SENAI de formagdo por
competéncia. Participar das a¢Ges relativas a Olimpiadas do Conhecimento. Contribuir com informacg&es para

Servico Nacional Departamento Instituto SENAI de Tecnologia Escola SENAI Sede Administrativa
de Aprendizagem Regional BR-364, Km 5, L: 6,'Zona B S" 7 Av. Epaminondas ja’comg 1260 Av. Ceard, n° 3727 - 7° BEC
Industrial do Acre DISlifITO Industrial .CGdE’ICJ Velha CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC
CEP 69.920-193 - Rio Branco - AC  CEP 69.905-232 - Rio Branco - AC Fone: (68) 3212-4251

Fone: (68) 3901-4503 Fone: (68) 3901-4528  senai@senaiac.org.br | www.senaiac.org.br



#  PROCESSO SELETIVO — SENAI/AC N.2 01/2026
S E NA ’ COMUNICADO DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
PARA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
PARA O SENAI RIO BRANCO e CRUZEIRO DO SUL/AC — 01/2026

a elaboragdo e execuc¢do dos projetos estruturantes e estratégicos para a unidade. Desenvolver atividades
correlatas a critério do superior imediato.

INSTRUTOR MEDIO/TECNICO — PANIFICACAO/CONFEITARIA

Ministrar aulas para alunos nas modalidades de atuagao do SENAL. Participar da elaboracdo de planos de curso
e projetos pedagdgicos da Unidade. Elaborar os planos de ensino e aulas. Realizar o planejamento didatico
pedagdgico para execucdo das aulas. Realizar o planejamento didatico pedagdgico para execucdo das aulas.
Auxiliar na elaboragdo do perfil profissional e desenho curricular do curso através de Comités Técnicos
Setoriais do SENAI. Executar as praticas pedagdgicas conforme a metodologia SENAI de formacdo por
competéncia. Participar das a¢Ges relativas a Olimpiadas do Conhecimento. Contribuir com informac&es para
a elaboragdo e execuc¢do dos projetos estruturantes e estratégicos para a unidade. Desenvolver atividades
correlatas a critério do superior imediato.

INSTRUTOR MEDIO/TECNICO - SEGURANGA DO TRABALHO

Ministrar aulas para alunos nas modalidades de atuacdo do SENAI; capacita os trabalhadores conforme as
Normas Regulamentadoras (NRs), garantindo a prevencdo de acidentes, a conformidade legal da empresa e o
desenvolvimento de uma forte cultura de seguranca no ambiente de trabalho. Aplicar testes, provas ou
simulagGes praticas para verificar o aprendizado e a assimilagdo dos conteudos por parte dos alunos. Adequar
os materiais didaticos a realidade dos colaboradores, garantindo uma comunicacdo clara e engajadora.
Participar da elaboracdo de planos de curso e projetos pedagdgicos, alinhados as diretrizes educacionais e
técnicas exigidas pelas NRs. Elaborar os planos de ensino e aulas. Realizar o planejamento didatico pedagdgico
para execugao das aulas. Realizar o planejamento didatico pedagdgico para execugao das aulas. Segundo a
legislacdo atual, para exercer essa funcdo, o profissional deve possuir comprovada proficiéncia no assunto, o
que é frequentemente obtido por meio de especializagdes e experiéncias sélidas na drea de Saude e Seguranga
do Trabalho (SST).

INSTRUTOR MEDIO/TECNICO — TELECOMUNICAGOES

Ministrar aulas para alunos nas modalidades de atuacdo do SENAL. Participar da elaboracdo de planos de curso
e projetos pedagdgicos da Unidade. Elaborar os planos de ensino e aulas. Realizar o planejamento didatico
pedagdgico para execucdo das aulas. Realizar o planejamento didatico pedagdgico para execucdo das aulas.
Auxiliar na elaboragdo do perfil profissional e desenho curricular do curso através de Comités Técnicos
Setoriais do SENAI. Executar as praticas pedagodgicas conforme a metodologia SENAI de formagdo por
competéncia. Participar das a¢Ges relativas a Olimpiadas do Conhecimento. Contribuir com informac&es para
a elaboragdo e execuc¢do dos projetos estruturantes e estratégicos para a unidade. Desenvolver atividades
correlatas a critério do superior imediato.

INSTRUTOR MEDIO/TECNICO EM INFORMATICA

Ministrar aulas para alunos nas modalidades de atuagao do SENAL. Participar da elaborac¢do de planos de curso
e projetos pedagdgicos da Unidade. Elaborar os planos de ensino e aulas. Realizar o planejamento didatico
pedagdgico para execucdo das aulas. Realizar o planejamento didatico pedagdgico para execucdo das aulas.
Auxiliar na elaboragdo do perfil profissional e desenho curricular do curso através de Comités Técnicos
Setoriais do SENAI. Executar as praticas pedagodgicas conforme a metodologia SENAI de formacdo por
competéncia. Participar das a¢Ges relativas a Olimpiadas do Conhecimento. Contribuir com informac&es para
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a elaboragdo e execuc¢do dos projetos estruturantes e estratégicos para a unidade. Desenvolver atividades
correlatas a critério do superior imediato.

NiVEL SUPERIOR.

ANALISTA DE EDUCAGCAO

Atribui¢Ges: Planejar, coordenar e avaliar politicas, programas e projetos educacionais. Prestar o suporte
técnico-pedagdgico e a formulacdo de diretrizes garantindo a qualidade e a legalidade do ensino. Assessorar
na elaboracdo da proposta pedagodgica, sugerindo melhorias nos processos de ensino e avaliando o
desempenho escolar. Oferecer suporte e capacitacdo técnica, fazer o acompanhamento de normativas,
verificando o cumprimento das leis, regulamentos e diretrizes educacionais, emitindo relatérios e pareceres
técnicos.

INSTRUTOR SUPERIOR TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Atribuigbes: Ministrar aulas para alunos nas modalidades de atuacdo do SENAI. Participar da elaboracdo de
planos de curso e projetos pedagoégicos da Unidade. Elaborar os planos de ensino e aulas. Realizar o
planejamento didatico pedagdgico para execugao das aulas. Realizar o planejamento didatico pedagdgico para
execucdo das aulas. Auxiliar na elaboracdo do perfil profissional e desenho curricular do curso através de
Comités Técnicos Setoriais do SENAI. Executar as praticas pedagdgicas conforme a metodologia SENAI de
formacdo por competéncia. Participar das a¢des relativas a Olimpiadas do Conhecimento. Contribuir com
informagdes para a elaboragdo e execugdao dos projetos estruturantes e estratégicos para a unidade.
Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.

PSICOLOGO ESCOLAR

Atribuigbes: Realizar diagndsticos e intervencbes psicopedagdgicas, oferecer orientacdo vocacional e
profissional, apoiar alunos, pais e instrutores em suas dificuldades, desenvolver atividades preventivas e
socioeducativas, intervir em situacOes de conflito ou violéncia, e colaborar na elaboracdo de projetos e
politicas que visem a melhoria do ambiente e do processo educacional, promovendo o desenvolvimento
integral de toda a comunidade escolar.
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